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 MEIN ANGEBOT FÜR IHR UNTERNEHMEN 

CO

HRM 

EAP 

DIV 

EDU 

EMPLOYEE ASSISTANT PROGRAM  

 Externe Mitarbeiter-Beratung. Als unabhängige, externe 

Beratungsstelle biete ich Ihren Mitarbeitenden professionelle 

Unterstützung bei allen Fragen, sowohl im beruflichen Kontext 

als auch deren persönliches Umfeld betreffend. 

 Unabhängig von Aufgabe und Position erfahren Mitarbeitende 

Entlastung und finden Lösungswege. Gesundheit, Motivation 

und Leistungsfähigkeit werden gefördert. Davon profitiert das 

ganze Unternehmen, auch wirtschaftlich.  

DIVERSITY AND INTEGRITY 

 Beratung zu Fragen des Diversity Management 

 Integration von Mitarbeitenden mit gesundheitlichen 

Einschränkungen 

 Beratung in Bezug auf Verletzungen der persönlichen 

Integrität innerhalb des Unternehmens 

EDUCATION: REFERATE, WORKSHOPS, KURSE 

 Auf Ihre Wünsche und Bedürfnisse ausgerichtete Referate 

und Seminare rund um die Themen psychosoziale 

Belastungen und psychische Gesundheit/Krankheit im 

Unternehmen 

 Als zertifizierte ensa-Instruktorin biete ich lizensierte und 

evidenzbasierte Kurse für Führungskräfte und für alle 

Mitarbeitenden zum Thema «Erste-Hilfe für psychische 

Gesundheit» im Unternehmen an. 

 Seminar «Person-Centered Leadership – Erfolg durch 

Wertschätzung, Empathie und Kongruenz»  

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

 Coaching und Fachberatung in komplexen                

HR-Frage-Stellungen 

 Krisenintervention bei Entlassungen und anderen 

Ereignissen sowie Outplacement 

 Job Coaching für Mitarbeitende mit dem Ziel des 

Arbeitsplatzerhalts nach Krankheit oder Unfall durch 

sorgfältiges und auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes 

Vorgehen 

 Case Management zur Koordination komplexer 

Fragestellungen rund um Langzeitabsenzen und 

Invalidität  

 

FÜHRUNGS- UND TEAM-COACHING 

 Coaching nach dem Ansatz “Person-Centered 

Leadership” sowie systemisch-lösungsorientiert 

 Sparring-Partner für Führungskräfte 

 Standortbestimmung und Aufdecken von Ressourcen 

 Unterstützung bei beruflicher Weiterentwicklung 

 Vorbereitung auf Zukunftsthemen 

 Förderung von Resilienz 

 Stärkung der Potentiale und des 

Durchsetzungsvermögens 

 Supervision für Einzelpersonen und Teams  

 Mediation in Konfliktsituationen 

 

«Meine mehrperspektivische Sichtweise 

gründet in Kompetenz aus fundiertem 

Wissen und langjähriger Erfahrung» 

 

 


